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Privacyverklaring sollicitanten 

Inleiding 

Jouw privacy is belangrijk voor ons. In deze privacyverklaring leggen we uit wat 

persoonsgegevens zijn, waarom we persoonsgegevens van jou ontvangen en hoe we deze 

gebruiken. 

Deze privacyverklaring geeft een weergave van de verwerking van persoonsgegevens van 

alle sollicitanten, waaronder ook vrijwilligers en stagiaires, bij Stichting Liz.  

1. Wie is er verantwoordelijk voor de verwerking? 

Stichting Liz 

Bredestraat 170- A6  6543 ZZ Nijmegen 

info@stichtingliz.nl 

www.stichtingliz.nl  

Stichting Liz verleent zorg aan kinderen in de regio Nijmegen met een meervoudige 

beperking in de leeftijd van 0 tot 23 jaar, in samenwerking met regulier onderwijs en reguliere 

kinderopvang. Stichting Liz biedt zorg, begeleiding, behandeling en onderwijs aan op drie 

groepen voor kinderen van 0-12 jaar en op één locatie voor kinderen vanaf 12 jaar. Stichting 

Liz biedt ook ambulante begeleiding aan in het gezin thuis en op school. Zo probeert 

Stichting Liz kinderen gedurende de gehele jeugd een passende plek te geven. 

2. Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

Persoonsgegevens zijn alle gegevens die iets over jou zeggen en waarmee je herkend kunt 

worden. Denk aan je naam, (e-mail)adres, burgerservicenummer of persoonlijk 

telefoonnummer. Het verwerken van persoonsgegevens betekent eigenlijk alles wat een 

organisatie met die gegevens doet – zoals het verzamelen, opslaan, gebruiken of 

verwijderen ervan.  

Wanneer je bij ons solliciteert, kunnen wij de volgende persoonsgegevens verwerken: 

• Voor- en achternaam 

• Contactgegevens (zoals e-mailadres, telefoonnummer, adres) 

• Geboortedatum en -plaats 

• Curriculum Vitae (CV) 

• Motivatiebrief 

• Gegevens over opleiding en werkervaring 

• Referenties 

• Eventuele andere informatie die je vrijwillig verstrekt (zoals een foto, portfolio, of 

beschikbaarheid) 

• Notities van gesprekken en beoordelingen 

• Verklaring omtrent Gedrag (VOG) bij daadwerkelijke indiensttreding. 

 

Omdat je in de gehandicaptenzorg werkt met een kwetsbare doelgroep, kunnen we bij 

sommige functies aanvullende screenings uitvoeren. 

mailto:info@stichtingliz.nl
http://www.stichtingliz.nl/
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3. Waarom verwerken wij deze gegevens? 

Wij verwerken jouw gegevens uitsluitend voor: 

• De beoordeling van je geschiktheid voor een functie binnen de gehandicaptenzorg 

• Het voeren van correspondentie met jou over de sollicitatie 

• Eventuele administratieve verwerking (zoals vastleggen van gesprekken) 

• Het uitvoeren van referentiechecks (alleen met jouw toestemming) 

• Opname in een kandidatenbestand voor toekomstige vacatures (alleen met jouw 

toestemming) 

 

4. Bewaartermijn 

Na sluiting van de sollicitatieprocedure voor de betreffende functie, bewaren we jouw 

gegevens maximaal vier weken. Mochten we je gegevens toch langer willen bewaren, 

bijvoorbeeld voor toekomstige vacatures, dan zullen we je hiervoor eerst om toestemming 

vragen. Indien je hiervoor toestemming geeft bewaren wij jouw gegevens maximaal 1 jaar. 

Indien je bij ons in dienst treedt, worden relevante persoonsgegevens opgenomen in je 

personeelsdossier. 

5. Delen van persoonsgegevens 

Wij delen jouw gegevens alleen met: 

• Intern betrokken personeelsleden, zoals HR, leidinggevenden of toekomstige directe 

collega’s 

• Eventuele externe partijen die betrokken zijn bij de sollicitatieprocedure, zoals 

werving- en selectiebureaus met wie wij verwerkersovereenkomsten afsluiten 

 

Wij verstrekken jouw gegevens niet aan derden buiten de Europese Economische Ruimte 

(EER), tenzij aan de AVG-voorwaarden voor doorgifte is voldaan. 

6. Beveiliging 

Stichting Liz neemt zowel passende technische als organisatorische maatregelen om jouw 

persoonsgegevens te beschermen tegen misbruik, verlies en vernietiging maar ook tegen 

inzage door onbevoegden.  

Enkele van deze maatregelen zijn: 

• Opslag van gegevens in beveiligde systemen met toegangscontrole 

• Beperkte toegang tot persoonsgegevens voor uitsluitend geautoriseerde 

medewerkers 

• Regelmatige beveiligingsupdates en monitoring van onze ICT-systemen 

• Gebruik van versleuteling waar nodig (bijv. bij e-mailverkeer) 

• Afspraken met verwerkers over vertrouwelijkheid en gegevensbescherming 
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7. Privacyrechten 

Net als onze cliënten heb je als sollicitant bepaalde rechten met betrekking op privacy. Dat 

zijn de volgende: 

 

• Recht op inzage: Je hebt het recht om de persoonsgegevens die wij van jou 

beheren in te zien. 

• Recht op overdraagbaarheid (dataportabiliteit): Je hebt het recht de 

persoonsgegevens die wij van jou beheren op een gestructureerde, algemeen 

gebruikte en geautomatiseerd leesbare indeling van ons te ontvangen.  

• Recht op wijziging (rectificatie): Wij vinden het belangrijk dat de beheerde 

persoonsgegevens juist en accuraat zijn. Zorg daarom dat je ons de juiste en 

volledige informatie verstrekt. Informatie die niet volledig of juist is, zullen wij wanneer 

mogelijk op basis van jouw verzoek aanpassen. 

• Recht op bezwaar: Je hebt het recht om vanwege jouw specifieke omstandigheden 

bezwaar aan te tekenen tegen de wijze waarop wij gebruik maken van jouw 

persoonsgegevens. 

• Recht op verwijdering (vergetelheid): Indien jij wenst dat de persoonsgegevens die 

wij van jou beheren op enig moment gedeeltelijk of geheel uit onze systemen 

verwijderd dienen te worden, dan kun je daarvoor een schriftelijk verzoek indienen.  

• Recht op beperking: Je hebt het recht om ons te vragen het gebruik van jouw 

persoonsgegevens te beperken, zodat we die informatie niet langer kunnen 

verwerken totdat die beperking wordt opgeheven.   

• Toestemming intrekken: Wanneer wij je gegevens hebben verwerkt op basis van 

jouw toestemming, heb je altijd het recht deze toestemming weer in te trekken. 

Binnen Stichting Liz behandelt de Beleidsmedewerker Kwaliteit & Veiligheid verzoeken met 

betrekking tot het uitoefenen van deze rechten. We kijken daarbij of verzoek voldoet aan de 

wet- en regelgeving, is dit het geval dan zullen wij het verzoek binnen een maand 

afhandelen.  

Tijdens inzage halen we de persoonsgegevens van andere mensen weg. Denk bijvoorbeeld 

aan namen van onze collega’s. Zij hebben immers net als jij, recht op de bescherming van 

hun privacy. 

8. Wijzigingen 

Stichting Liz behoudt zich het recht voor deze privacyverklaring te wijzigen. De meest 

recente versie is altijd beschikbaar via de website van Stichting Liz.  
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Vragen of klachten 

Uiteraard doen wij ons uiterste best om alle aan ons verstrekte persoonsgegevens te 

behandelen in lijn met de regels zoals opgenomen in deze verklaring. 

Als je vragen of een klacht hebt over privacy, de verwerking van jouw persoonsgegevens of 

dit document, dan kun je altijd contact opnemen met de Functionaris Gegevensbescherming 

via privacy@stichtingliz.nl  

Ben je niet tevreden met de manier waarop we je klacht behandeld hebben? Of over de 

manier waarop wij als organisatie met jouw persoonsgegevens omgaan? Dan kun je contact 

opnemen met de privacy toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens. Zie voor meer 

informatie de website van de AP https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/gebruik-

uw-privacyrechten/klacht-melden-bij-de-ap. 

mailto:privacy@stichtingliz.nl
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/gebruik-uw-privacyrechten/klacht-melden-bij-de-ap
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/gebruik-uw-privacyrechten/klacht-melden-bij-de-ap

